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DSDs redegjarelse og aktsomhetsvurderinger for
Apenhetsloven 2026

Introduksjon

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
plikten til a sikre anstendige arbeidsforhold i virksomheten, i leverandarkjeder og i samhandling med
forretningspartnere.  Denne rapporten beskriver DSDs tilnaerming til aktsomhetsvurderingen.
Rapporten gjelder for DSD AS og DSDs holdingselskap (se vedlagt liste). DSDs portefaljeselskap
gjennomfagrer egne aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven, og redegjer disse i egne
rapporter (se vedlagt).

DSD AS har gjennom var 170-arige historie hatt fokus pa ansvarlig og baerekraftig drift. Vare
medarbeideres helse, sikkerhet, velveere og rettigheter er avgjgrende for oss og var virksomhet. |
respekt for menneskerettighetene har DSD klare prinsipper og forventninger til vare datterselskap,
kunder, leverandgrer og partnere, og vi forplikter oss til & opprettholde og etterleve de hgyeste
etiske standarder.

Organisasjon og virksomhetsomrade

DSD, som ble grunnlagt i 1855, er et familieeid investeringsselskap med hovedkontor i Stavanger.
Selskapets investeringer skal veere tuftet pa: beerekraft, aktivt eierskap og langsiktig verdiutvikling.

DSD AS er morselskapet i DSD konsernet. DSD eier, utvikler og investerer i teknologiske og
baerekraftige selskaper innenfor fem utvalgte plattformer. Kjennetegn ved var investeringsfilosofi er
aktivt eierskap der lgnnsom drift og langsiktig verdiutvikling i fremtidsrettede, teknologibaserte
plattformselskap star sentralt. DSD konsernet bestar av DSD AS, Tide AS, DSD Shipping AS og
Baltic Line, mens DSD gruppen bestar totalt av 30 selskap fra sma oppstartsselskap til storre
konsern, hvor DSD har varierende eierandel. DSDs inntekter kommer fra konsernbidrag, utbytte og
realisering av investeringer.

Aktsomhetsvurdering hos DSD

DSD anser ansvarlig innkjgpspraksis som et viktig virkemiddel i arbeidet for & sikre at ogsa vare
leverandgrer etterlever FNs og OECDs retningslinjer for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. DSD skal bestrebe a ha bade en

innkjgpspraksis og et kontraktsrammeverk som styrker, snarere enn a undergrave, leverandarers
evne til & levere pa kravene som stilles knyttet til dette. Vi skal tilstrebe langvarige leverandarforhold
med leverandgrer som viser seerlig ville og evne til a jobbe med positiv utvikling i sin egen
leverandgrkjede.

Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og systematisk for
etterlevelse av vare retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Vare leverandgrer skal: Kartlegge og

vurdere
» Arbeide aktivt med egne aktsomhets-
vurderinger knyttet til apenhetslovens
krav eller tilsvarende lovverk og krav i
andre land. Der leverandgren er
ansvarlig for en negativ pavirkning/

skade er leverandgren ogsa ansvarlig , Forankre Iverksette
for gjenoppretting. Kommunisere ansvarlighet tiltak
* Vise vilie og evne til kontinuerlig
forbedring gjennom vart samarbeid
innen det omradet som denne
retningslinjen dekker.
« Pa oppfordring fra DSD kunne
dokumentere hvordan de selv, og Monitorering og
eventuelt underleverandgrer, arbeider oppfalging

for & etterleve retningslinjen.
Vi gjennomfgrer var aktsomhetsvurdering i fem hovedsteg:

1. Forankre ansvarlighet:

DSD styret vedtok i 2022 en «Retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold»
som skal gi en ramme for arbeidet som gjares i selskapet knyttet til dette. Denne inngar som en del
av vare styrende dokumenter, og er i trad med var visjon, var strategi og vare baerekrafts/ESG-mal.

2. Kartlegge og vurdere

Vi gjennomfgrer arlig aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. | vart forretningssystem vurderer vi vare leveranderers risikoeksponering og falger
opp de vi anser til & ha hay risiko for mulige og faktiske negative pavirkninger med direkte kontakt
for verifisering av rutiner og retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt etterlevelse av disse.

3. Iverksette tiltak

Dersom avvik blir funnet vil vi stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser, samt
overvake gjennomfaring og resultater av tiltak. Hvilke tiltak som iverksettes vil avhenge av situasjon
og kritikalitet.

4. Monitorering og oppfelging

Ved iverksatte tiltak vil vi folge opp pa gjennomfgring og resultatene for & handtere eventuell
negativ pavirkning som er identifisert. | trdéd med interne retningslinjer vil dette ansvaret eies av
leder for ansvarlige investeringer.

5. Kommunisere
Resultater pa aktsomhetsvurderingene og handtering av eventuelle negative pavirkninger vil
inkluderes i var arlige redegjarelse, samt kommuniseres direkte med bergrte parter.
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DSDs verdikjede

DSD har rett over 150 leverandgrer i rapporteringsaret. Samtlige av disse er norske, og bestar i
hovedsak av tjenesteleverandgrer som radgivere innen finans, jus og IT. Andre tjenester er knyttet
til drift av kontorlokaler som kantine og renhold. Vare datterselskap gjennomfegrer egne
aktsomhetsvurderinger som DSD godkjenner og signerer som en del av styrearbeidet.

Det er ikke avdekket brudd p& Apenhetslovens krav eller DSDs interne retningslinjer, og det er
dermed heller ikke igangsatt tiltak mot spesifikke leverandgrer.

Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative pavirkning

DSD har en egen varslingskanal tilgjengelig pa www.dsd.no, samt interne rutiner for handtering av
varsler. Var ambisjon er & ha tillitsbaserte samarbeid med vare leverandgrer, og ansvarlig
innkjgpspraksis som sikrer at var verdikjede etterlever menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Selve DSDs redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger er tilgjengelig pa
www.dsd.no/samfunnsansvar.

Stavanger, 10. juni 2026
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http://www.dsd.no/samfunnsansvar

Vedlegg

Denne rapporten gjelder for:

* DSDAS

®* DSD Investering AS

®* DSD Investering 2 AS

* DSD Bus AS

* DSD Cargo Holding AS

* Klasaskjeeret AS

* DSD Z Holding AS

* Det Stavangerske Dampskibsselskab Konsern

* Stavangerske AS

DSDs datterselskap som omfattes av dpenhetsloven og gjennomfgrer egen redegjarelse:
* Tide AS

* DSD Shipping

* Baltic Line

* Field Geospatial

* DSD Explore

* Zinus

®* Eurobus Nordic
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